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Tarih : 08.12.2024
Bulten No  :2024 /021
Konu : Harcirah Odemeleri ve Bordro uygulamalari

Kasim ayinda Vakifta yapilan denetim sirasinda harcirah uygulamalari ile bordro uygulamasi konusunda
mevzuatta da yillardan beri yaganan bazi hukuki sorunlarin ¢oziilmemis olmasi ve 6teden beri yapilan
uygulamalar da esas alinarak bu konularda tespit edilen hususlar konusunda bilgilendirilme ihtiyac1 hasil
olmustur.

Konu ile ilgili degerlendirmelerimiz asagida ayrintili olarak agiklanmuistr.

I- Harcirah Uygulamasi
Vakif asagidaki kisilere harcirah 6demektedir.
@ Vakif galisanlar1 (Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak istihdam edilenler)
® Vakif temsilciler kurulu iiyelerine,
@ Temsilci secimine katilan delegelere,
@ Yoénetim kurulu iiyelerine.

Ulkemizde harcirah kavramu ile yolluk kavrami es anlamli olarak kullanilan terimlerdir. Gelir Vergisi
Kanunu’nda “harcirah” ifadesine, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda
ise “gorev yolluklar1” ifadesi kullanilmistir. Farsca kokenli bir sdzciik olan harg, masraf ve iicret
demektir. Dilimize Arapcadan ge¢mis olan “Rah” sdzciigii ise yol anlamina gelir. Harcirah ise yolluk

manasinda kullanilir. is gezilerinde gorevlilere yol masraflarini karsilamasi icin yapilan ddemeye
harcirah denir. 1954 yilinda kabul edilen 6245 sayili Harcirah Kanunu hala yiirirliiktedir.

6245 sayili Harclar Kanunu’nun “Muvakkat vazife harcirahi (Yol masrafi ve yevmiye” baslikli
14’iincli maddesinde de gorevlendirilen kisinin konaklamamas1 hali de dikkate alinarak harcirah
odenecek kisiler agagidaki gibi belirlenmistir.

Asagida gosterilen memur ve hizmetlilere muvakkat vazife harcirahi olarak yol masrafi ile
yevmiye verilir ve hamal (Cins ve adedi beyannamede gésterilmek suretiyle) bagaj ve
ikametgdh veya vazife mahalli ile istasyon, iskele veya durak arasindaki nakil vasitast
masraflart da ayrica tediye olunur:

1. Birinci maddede yazili kurumlara ait bir vazifenin ifast maksadiyle muvakkaten yurt icinde
veya disinda baska bir yere gonderilenlere;

2. Yeni ve eski memuriyetlerine miitaallik bir meseleden dolayr bu kanuna tabi kurumlarca
acilan bir dava sebebiyle sanik veya davali olarak (Isten el ¢ektirilmis olsun veya olmasin)
baska bir yere gonderilenlerden lehinde netice hasil olanlara;

3. Memuriyet merkezlerinin bulundugu mahal disindaki bir vazifeye vekdleten gonderilenlere;

4. Fiilen oturdugu mahalden gayri bir yere agiktan vekaleten gonderilenlere (valniz gidis ve
doniisleri icin);

5. (Degisik: 12/1/1959-7187/1 md.) Muvakkat kaza salahiyeti ile gonderilenlere.
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6245 sayili Harcirah Kanunu’nda 3/a maddesinde Harcirah; Bu Kanuna giore édenmesi gereken yol
masrafi, giindelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafindan birini, birkagini veya tamamint” ifade
ettigi hikkiim altina alinmistir. Harcirahi olusturan unsurlar asagidaki gibidir:

D Yeme ve icme giderleri,
@ Konaklama Giderleri
@ Yol giderleri.

Yol giderleri Harcirah Kanunu'nda ayriksi olarak giinliik yevmive (harcirah) tutarindan ayri

diizenlenmistir. Yol giderlerinimn mutat vasitalarla vapilmasi halinde bunlara iliskin giderler ayrica

memurlara édenmektedir.

Yukaridaki giderler esas alinarak Harcirahin 6denmesinde 6245 sayili Har¢lar Kanunu’nun “Memuriyet
mahalli disina gonderilenlerin giindeligi” baslikli 39’uncu maddesinde de gorevlendirilen kisinin
konaklamamasi hali de dikkate alinarak harcirahin asagidaki bicimde ayristirilmasi ongorillmiistiir

Resmi bir gorevle memuriyet mahalli icinde bir yere gonderilenlere giindelik verilmez. Gegici
bir gérevle memuriyet mahalli disindaki bir yere gonderilenlerden, buralarda ve yolda ogle
(saat 13.00) ve aksam (saat 19.00) yemegi zamanlarindan birini gegirenlere 1/3, ikisini
gecirenlere 2/3 oraminda ve geceyi de gegirenlere tam giindelik verilir.

Yukaridaki maddeden hareketle de harcirahi olusturan unsurlarin 1/3’nin yatma, 2/3’niin de yemek
giderleri oldugu, bunun disinda da ayrica yol giderlerinin 6denecegi uygulamada kabul edilmistir.

Harcirahi olusturan yol giderlerinin 6denmesinde de 6245 sayili Kanunu’nun 27’inci maddesinde yer
alan diizenleme asagidaki bi¢cimdedir.

Yurt icinde yol masrafi:

Madde 27 — Yurt icinde yol masrafi, muayyen tarifeli nakil vasitalari ile seyahatte, bu kanuna
bagh (1) sayil cetvelin birinci siitununda® yazili makam ve sifatlar ile vazifeli aylik veya iicret
tutarlarina gore aym cetvelin ikinci siitununda yazili mevkiin tarife iizerinden bilet parasi ve
muayyen tarifeli olmiyan nakil vasitalariyla seyahat halinde ise 3 numarali stitunda gosterilen
nakil vasitalarina gore ihtiyar olunan hakiki masraftan terekkiip eder.

Ancak Reisicumhur, Biiyiik Millet Meclisi Reisi, Cumhurbaskan yardimcilari, vekiller ve
Erkanmi Harbiyei Umumiye Reisine vazife seyahatlerinde refakat eden kimseler, bu madde
hiikmiyle mukayyet olmaksizin bu zevat tarafindan tayin olunacak mevkilerde seyahat
edebilirler.

27 nci maddeye bagh (1) sayih cetvel®

I inci Sutun

Gorev unvanlari veya ayhk dereceler

1. Yurtdisi seyahatlerde, u¢aklarda birinci sinif iizerinden seyahat giderleri 6denenler.

2. Aylik dereceleri 1 olan memur ve hizmetliler ile 33 iincii maddenin (b) bendine dahil olanlar
3. Yukarida yaz1 olanlarin disinda kalan ayhk dereceleri 2-4 olan memur ve hizmetliler.
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4. Ayhk dereceleri 5 ve daha asag: derece olan memur ve hizmetliler.

II- Vergi Kanunlari A¢isindan Harcirah Uygulamasi

193 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu’nun 63’{incii maddesinde iicret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl
olarak c¢alisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir bigiminde tanimlandiktan sonra, licretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali
sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya
bagka adlar altinda 6denmis olmas1 veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sart1 ile kazancin
belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmeyecegi hiikiim altina
alinmigtir. Bu baglamda, harcirah 6demeleri de {icret olarak Gelir Vergisinin konusuna alinmistir. Ancak,
ticret gelirinin elde edilebilmesi icin igverene tabi ve belirli bir igyerine bagl olarak calisanlara hizmet
karsilig1 el edilen bir gelirinin unsuru olarak 6denmesi gerekmektedir.

Ote yandan, verginin konusuna alman iicret gelirleri ile ilgili olarak GVK’nin da ¢ok fazla istisna
hiikkmiine de yer verilmistir. Ayirrma kuramina gére yapilan istisna diizenlemeleri i¢erisinde, GVK’nun
“Gider Karsiliklarinda” baslikli 24’iincii maddesinde gelir vergisinden istisna edilecek harcirahlar
asagidaki bigimde belirlenmistir:

(2361 sayih Kanunun 18'inci maddesiyle degisen madde) Gider karsihigi olarak yapilan
asagida yazil 6demeler Gelir Vergisi'nden istisna edilmistir.

1. (2574 sayili Kanunun 5'inci maddesiyle degisen bent) Harcirah Kanunu'na tabi kurumlar
tarafindan harcirah veya yolluk olarak yapilan 6demeler;

2.(2772 sayih Kanunun 3'iincii maddesiyle degisen bent) Harcirah Kanunu kapsami
disinda kalan miiesseseler tarafindan idare meclisi baskani ve tiyeleri ile deneftgilerine, tasfiye

memurlarina ve hizmet erbabina (Harcirah Kanunu'na tabi olsun olmasin her tiirlii sozlesmeli
personel dahil) verilen gercek yol giderlerinin tamami ile yemek ve yatmak giderlerine karsilik
verilen giindelikler (Bu giindelikler aym aylik seviyesindeki deviet memurlarina verilen
giindeliklerden fazla ise veya devletce verilen giindeliklerin en yiiksek haddini agarsa, aradaki
fark iicret olarak vergiye tabi tutulur);

Yukarida yer alan 2.bent hilkkmii Harcirah Kanunu kapsami _disinda kalan miiesseselerde yapilan
harcirah gdemelerine iligkin olup, somut vakiada bu bent hiikkmiiniin irdelenmesini gerektirmektedir.

Bu bentte istisna kapsamina giren ve iicret geliri elde edenler sinirlandirilmigtir:

D 1idare meclisi baskani ve iiyeleri ile denetcilerine,

@ Tasfiye memurlarna ve

@ Hizmet erbabina (Harcirah Kanunu'na tabi olsun olmasin her tiirlii sézlesmeli personel
dahil)

Maddede “gibi”, “vb” herhangi bir baglaca yer verilmediginden, harcirah 6demelerinde uygulanacak
istisna kapsamina girenler tadad edilmek suretiyle sinirlandirilmistir. Her ne kadar GVK m.61/3-3’de
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi, il genel meclisi ve belediye meclisi iiyeleri ile 6zel kanunlarina veya
idari kararlara gore kurulan daimi veya gecici biitiin komisyonlarin iiyelerine ve yukarida
sayuanlara benzeyen diger kimselere bu sifatlari dolayisiyla édenen veya saglanan para, ayin ve
menfaatler; lcret sayilsa da GVK m.24/2’de bunlar sayilmadigindan harcirah istisnasindan
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yararlanamazlar. Bu nedenle bu sayilanlar disinda kalan temsilciler meclisi, yiiriitme kurulu vb. gibi
kurullarda gorev alanlara 6denen harcirahlarm bu madde kapsaminda istisnadan yararlanmasi miimkiin
degildir.

III- Gelir Vergisi Istisnasinin Uygulanmasi
GVK m.24/2’de vergiden istisna edilen harcirah tutarina sinirlama getirilmistir. Madde hikkmiine gore;

Bu giindelikler aym aylik seviyesindeki devlet memurlarina verilen giindeliklerden fazla
ise veya devletce verilen giindeliklerin en yiiksek haddini asarsa, aradaki fark iicret
olarak vergiye tabi tutulur.

Devlet memuruna ddenecek harcirah tutarini asmayan harcirahlar gelir vergisinden istisna edilecek olup,
asan tutar ise vergiye tabi tutulacaktir. Maddede yer alan;

D Aym aylik seviyesindeki devlet memurlarina verilen giindelik,
veya

@ Devletge verilen giindeliklerin en yiiksek haddini asarsa.

Maddenin tedvininde kullanilan “veya” baglact nedeniyle vergiden istisna edilen harcirah tutarmin
belirlenmesi iilkemizde hala sorunludur. Ciinkii, her yil ¢ikarilan Merkezi Biitce Kanunu’na ekli “H”
cetvelinde memurlara 6denecek harcirah tutarlarina yer verilmektedir. Bu cetvelde yer alan tutarlara
vol giderleri dahil degildir. 2024 yilina iliskin uygulanmakta olan “H” cetveli de asagidaki gibidir:
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H - CETVELI

10/2/1954 TARIHLI VE 6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU
HUKUMLERI UYARINCA VERILECEK GUNDELIK VE TAZMINAT

TUTARLARI
GUNDELIK MIKTARI (TL

Yurt Iginde Verilecek Giindelikler (Madde : 33)
a) Torkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani ve Cumhurbaskani Yardimeilan 500
b) Anayasa Mahkemesi Baskan:, Bakanlar, Genelkurmay Bagkam, Milletvekilleri, Kuvvet Komutanlan,

Jandarma Genel Komutany, Sahil Glvenlik Komutam, Cumhurbagkanhg: Idari Isler Bagkan,

Tarkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, Orgeneralier, Oramiraller,

Yargitay, Damistay, Uyusmazhk Mahkemesi ve Saywstay Baskanlan, Yargtay Cumhuriyet Bagsaves),

Damstay Bagsaveiss, Diyanet Igleri ve Yitksekogretim Kurulu Bagkanlan, Kamu Basdeneigisi 480
Memur ve Hizmetlilerden;
a) Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar (1) 465
b) Ek gostergesi 6400 (dahil) - 8000 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 435
c) Ek gdstergesi 3600 (dahil) - 6400 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 420
d) Ayhk/kadro derecesi |4 olanlar 405
¢) Ayhk/kadro derecesi 5-15 olanlar 400

" 6245 sayth Harcrah Kanumenn 33 tincé maddesinin () fikrasina gore verilecek, ;.:uv;dn"rkﬁl;r;n hesabinda bu tutar esas alimr.
* 6245 savilt Harcorah Kanunumun 33 dinci maddesinin (b) fikrasina gore yatacak yer temini igin odenecek dicretlerin hesabinda

glindeliklerinin % 60 artrumli mikian, (d) fikrasmma gore yapilacak Odemelerde ise goreviendirmenin ik 10 girG igin

glindeliklerinin % 60 artrumli mikiary, takip eden 80 glinii icin giindeliklerinin %650 si, miteakip 90 ging kcin ise milsiehak olduklan

glndeliklerinin %40' esas almr
Arazi Uzerinde Cahisanlara Verilecek Tazminatlar (Madde 50)
50 nci Maddenin 1, 2, 3, 4 ve § inc1 Bentlerinde Yer Alan Personel :
a) Kadro derecesi 1-4 olanlar 82
b) Kadro derecesi 5-15 olanlar n

Bu tazminattan yararlananlardan

1) Memuriyet mahalli digimdaki caliyma alanlarmda  hizmet gdrvenler ile 24/2/1984 tarihli ve 2981 saypih Kamun
uygulamasinda ¢aligan Tapu ve Kadastro Genel Miidirligil personeline yukarida yazih miktarlarn yarst ek olarak
ddenir.

2) Bu galismalar: dolayisiyla arazide, santivede veya gemilerde geceleyenlere bu suretle bulunacak mikiarin yarisi ek olarak
avrica ddenir

Maddede yer alan ayni aylik seviyesi ifadesi ile en yiiksek haddi asan ifadesinden ne anlasiimasi
gerektigi hala doktrinde ve uygulamada tartismalidir. Madde hiikkmiinde “veya” baglacina yer verilmis
olmasi nedeniyle, H cetveline gore en yiiksek 6denen harcirah tutarmin istisna tutarin hesabindan
dikkate alinmasi gerektigini savunan goriisler yaninda, aym aylik seviyesi esas alinarak, harcirah 6denen
kiginin elde ettigi iicrete gore istisna harcirah tutarinin hesaplanmasimi savunan goriigler de
bulunmaktadir. Nitekim, TURMOB tarafindan yaymmlanan sirkiilerlerde istisna kazancin
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hesaplanmasinda aylik seviyesinin dikkate alindig1 da goriilmektedir. TURMOB tarafindan yayimlanan
24.01.2024 tarihli, 40-1 sayil sirkiilerde? vergiden istisna harcirah tutarlar1 asagidaki gibi belirlenmistir.

1 Ocak 2024— 30 Haziran 2024 donemi vergiden istisna yurtici harcirah tutarlari
asagidaki gibi hesaplannmustir.

Dénem ici Briit Aylik Tutari Vergiden istisna Harcirah Tutar: (b)
19,137.36 TL ve fazlast 480.00
19,000.40-19,137.35TL aras: 465.00
17,783.01-19,000.39TL aras: 435.00
15,652.57-17,783.00TL aras: 420.00
12,605.28-15,652.56TL arasi 405.00
12,605.27TL ve daha azi 400.00

11.07.2024 tarihli, 100-1 sayili sirkiilerde® vergiden istisna harcirah tutarlar1 asagidaki gibi
belirlenmistir.

1 Temmuz 2024— 31 Aralik 2024 donemi vergiden istisna yurtici harcirah tutarlart
asagvdaki gibi hesaplanmigtir.

Dénem ic¢i Briit Aylik Tutari Vergiden istisna Harcirah Tutari (b)
22.832,79 TL ve fazlast 480,00
22.669,39- 22.832,78 TL arast 465,00
20.672,23- 22.669,38 TL arast 435,00
18.130,41- 20.672,22 TL arast 420,00
15.039,36- 18.130,40 TL arast 405,00
15.039,35 TL ve daha az 400,00

GVK m.24/2 de yer alan “veya” baglac1 esas alindiginda, iicret sinir1 olmaksizin vergiden istisna
harcirah tutarinm 480 % olarak dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Ote yandan, 2024 yilinda briit asgari
ticret tutarmin 20.002,50 1 oldugu dikkate alindiginda, Temmuz 2024’den itibaren aylik seviyesi esas
alindiginda istisna harcirah tutar1 degisirken Ocak-Temmuz/2024 aylarinda ise bir degisiklik olmaksizin
asgari iicret geliri elde eden kisi agisindan da vergiden istisna harcirah tutarinin 480,00 b uygulanmasi
gerekmektedir. Ote yandan, briit iicretin hesaplanmasinda fazla mesai vb. gibi briit iicrete dahil edilen
tiim unsurlariin toplaminin bir baska ifade ile giydirilmis iicret tutarmmin kiyaslamada esas alinmasi
gerekmektedir. Tevkifat yolu ile vergilendirilen iicret gelirlerinde vergilendirme donemi aylik
oldugundan her ayin iicretinin kiyaslamada dikkate alinmasi gerektigi de izahtan varestedir.

2 https://www.turmob.org.tr/sirkuler/detailPdf/5fe5b949-ebb7-4e98-b1f1-f99cac0458b1/1-ocak-2024--
-30-haziran-2024-tarihleri-arasinda-yurt-ici-ve-yurt-disi-gelir-vergisinden-istisna-har
3 https://www.turmob.org.tr/sirkuler/detailPdf/5fe5b949-ebb7-4€98-b 1f1-f99cac0458b1/1-ocak-2024--
-30-haziran-2024-tarihleri-arasinda-yurt-ici-ve-yurt-disi-gelir-vergisinden-istisna-har
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Uygulamada ortaya ¢ikan bu durum ile ilgili olarak, bireysel olarak goriisiimiiz “veya” baglacinin esas
almarak en yiiksek istisna tutarinin tim c¢alisanlar i¢in uygulanmasidir. Ancak, vakianin_ozelligi
nedeniyle istenir ise dzelge de talep edilerek, uygulamaya yon verilebilir.

Diger taraftan, 138 seri no’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi’nde istisnanin uygulanmasi ile ilgili olarak
asagidaki agiklamalar yapilmistir:

“3. Fiili Yemek ve Yatmak Giderleri :

2772 sayuli Kanunun 3 iincii maddesi ile degisik Gelir Vergisi Kanununun 24 tincii maddesinin
2 numarali bendine gore, Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan miiesseseler tarafindan
hizmet erbabina ddenen fiili yemek ve yatmak giderleri 1/1/1983 tarihinden itibaren Devlet
Memurlarma odenen giindeliklerle mukayesede dikkate alinmayacaknr. Ancak, yemek ve
yatmak giderlerinin tevsik edilmemesi halinde, bu giderlere karsilik olarak verilen
giindeliklerin ayni aylik seviyesindeki Devlet memurlarina verilen miktar:t veya Devletge
verilen giindeliklerin en yiiksek haddini asan kisminin iicret olarak vergiye tabi tutulmasi
gerekir.

Diger taraftan, anilan personele fiili yemek ve yatmak giderleri disinda giindelikde ddendigi
takdirde bu giindeliklerin tamaminin iicret olarak vergiye tabi tutulmas: gerekecektir.”

Hazine ve Maliye Bakanlig1 da fiili yatma ve yemek giderleri karsilanmakla birlikte harcirah

odemesi yapilmasi halinde, 6denen harcirah 6demesinin tamaminin istisna kilinmaksizin vergiye tabi
tutulmasi goriistindedir. Yukarida da deginildigi iizere, fiili yol giderlerinin 6denerek, yemek ve yatma

giderleri karsiligi olarak harcirah 6denmesi halinde, 6denen bu harcirah tutan istisna kapsaminda
degerlendirilerek, istisna sinirini1 asan kisim vergiye tabi tutulacaktir,

IV-Sosyal Giivenlik Mevzuati A¢isindan

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 80’nci maddesinde gorev
yolluklarinin prime esas kazanca tabi tutulmayacagi hiikkiim altina alinmistir. Adi anilan Kanunda gérev
yolluklar: ifadesi tanimlanmamigstir. Bu nedenle gorev yollugu ile kastedilenin ne oldugu SGK
uygulamasinda sorun yaratmis ve yaratmaya da devam etmektedir.

SGK’nin yaklasimina gore; isletmeler, gecici gorevle baska bir sehre gonderdikleri sigortalilar: icin
yaptiklar1 6demeleri, gorev yolluklari (harcirah) kapsamina alirken ya gercek gider usulii (yani
fatura karsihigl) veya harcwrah usuliinden birini tercih etme hakkina sahiptirler. Ancak, her iki
usuliin_ayni_anda uygulanmasi1 miimkiin_degildir. Yani seyahate giden personelin hem getirdigi

faturalar kabul edilir hem de harcirah verilirse, bu harcirahin tamam iicret 6demesi olarak
nitelendirilerek sigorta primine esas kazanca dahil edilecektir.

Diger taraftan T.C YARGITAY Biiyiik Genel Kurul Esas: 2018/ 1; Karar: 2019 / §
Karar Tarihi: 04.10.2019; kararinda da yolluklarla ilgili olarak aynen asagidaki hiikiim tesis edilmistir.

2. Harcirah Yolluk Kavrami

6245 sayu Harcirah Kanunu 'nun (Kanun) 1. maddesinde, umumi muvazeneye dahil dairelerle
miilhak ve hususi biitceli idareler (koy biitceleri hari¢) ve bunlara bagh sabit ve miitedavil
sermayeli miiesseseler, hususi kanunlarla kurulmus banka ve tesekkiiller (Denizcilik Bankast
Tiirk Anonim Ortakligi, Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortakligi ve Tiirk Havayollar
Anonim Ortakligi hari¢) ve bu kurum ile kuruluslardaki daire, idare, banka, tesekkiil ve
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miiesseselerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklar: tesekkiil ve miiesseseler
tarafindan ddenecek harcirahin bu kanun hiikiimlerine gére belirlenecegi belirtilmistir.

Kanun’un 3. maddesinde ise_harcirah, bu Kanuna gore 6denmesi gereken yol masrafi,
giindelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafindan birini, birkacini veya tamamim
kapsadigi belirtildikten sonra akabinde memur ve hizmetli tammmlari yapilmistir. Anilan
Kanun’a gore hizmetli kavraminin, personel kanunlarina gére yardimci hizmetler sinifina dahil
personeli, kurumlarda yalniz 6denek mukabili ¢alisanlarla kurumlarda ¢alistirilan tarim ve
orman is¢ilerini ve ig kanunlarina gore isci sayilan kimseleri kapsadigi belirtilmistir.

Yine Kanun’'un 5. maddesine gére de harcirahin; yol gideri, yevmiye, aile gideri ve yer
degistirme giderini icerdigi, ilgilinin bu Kanun hiikiimlerine gére bunlardan birine, birkacina
veya tamamina hak kazanabilecegi de ifade edilmistir.

3. Prime Esas Kazan¢ Kavrami

5510 sayul Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 80. maddesi uyarinca, is
sozlesmesine tabi olarak c¢alisan sigortalinin prim kesintisine tabi kazancglart ile prim
kesintisinden kismen muaf olan kazancglar ve hi¢chir surette prim kesintisine tabi olmayan
kazanglar belirtilmistir. Buna gére sigortalilarla isverenlerin bir ay icin odeyecekleri primlerin
hesabinda esas alinacak kazanglar; sigortalimin o ay icinde hak ettigi iicretler ile prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay icinde yapilan odemeler ve isverenler
tarafindan sigortalilar icin ozel saghk sigortalarima ve bireysel emeklilik sistemine odenen
tutarlar yaminda idare veya yargi mercilerince verilen kararlar geregince iicret, tatil iicreti,
prim, tkramiye, fazla ¢calisma ticreti gibi kazanglar niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay
icinde yapilan odemelerin briit toplami esas alinir.

Buna karsulik sigortali is¢iye yapilan ayni yardimlar ve oliim, dogum ve evlenme yardimlari,
oorev volluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem
tazminati mahiyetindeki toplu odeme, kesif iicreti, ihbar ve kasa tazminatlart ile Kurumca
tutarlar1 yillar itibarwla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan
sigortalilar _icin ozel saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve aylik
toplami _asgari iicretin % 30’unu gecmeyen ozel saglk sigortasi primi ve bireysel emeklilik
katki paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

6. On Sorunun Degerlendirilmesi
Yukaridaki agiklamalar is1ginda belirlenen on sorun yéniinden yapilan degerlendirmede;
Yurt ici tasimacilik isinde calisan tir soférlerinin iicretleri taraflar arasinda zamana bagh

sabit iicret olarak kararlastirilabilecegi gibi, sabit iicrete ilave olarak sefer sayisina ya da
kilometre basina ddenen prim seklinde de gerceklesebilmektedir.

Uluslararast alanda calisan tir soforlerinin iicretleri ise genelde asgari iicret ve sefere baglh
prim esasina gore belirlenmektedir. Bazi isveren uygulamalarinda garanti iicret olarak
adlandirilan_asgari iicret o6denmeyip, sadece sefere baglh prim odemesi yapilmaktadwr. Bu
son ihtimalde tir soforiiniin iicreti salt sefer primlerinden olusmaktadir.

Sefer primi, uygulamada harcwrah/yolluk olarak adlandwilmakta ve gidilen iilkeye gére de
degiskenlik gosterebilmektedir_Bununla birlikte, harcirah/yolluk ve prim kavramlari birbiri
ile iliskili olan kavramlar degildir. Prim, iscinin nitelik ve nicelik acisindan basarili bir sekilde
yapmis oldugu isin karsiligi olarak odiillendirilmesi amaciyla odenen ek bir iicrettir. Ayrica
isciyi daha iyi, bagarili ve verimli ¢alismaya ozendirme amaci tasimaktadir. Kimi durumlarda
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asgari ticretin altinda kalmamak kaydiyla prim, igcinin temel iicreti olarak da
kararlastirilabilmektedir. Sonuc¢ olarak siirekli ve diizenli ddenen primler genis anlamda
ticrete dahil olup, kidem ve ihbar tazminatlary gibi kimi iscilik alacaklarinin hesabinda
dikkate alinmaktadir.

Harcwrah/volluk ise; yol gideri, yevmiye, aile gideri ve yer degistirme giderini icermekte olup,
Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore bunlardan birine, birkacina veyva tamamina hak
kazanilan bir odemedir.

Yurt icine/yurt disina sefer yapan tir soforlerine her sefere ciktiklarinda édenen paranin
harcirah/yolluk veya iicret niteliginde olup olmadigi uygulamada siklikla karsilasilan bir
sorundur. Bu baglamda is yeri ya da isletmeye gore farkiiklar gostermekle birlikte 6denen
paranin temel olarak, sefer icin gerekli olan yakit, yol ve koprii gegis iicretleri, bazi
glimriiklerde 6denecek vergi, har¢ ve benzeri 6demeler ile sofor i¢cin zorunlu olan barinma ve
gida masraflar: gibi giderleri icerdigi goriilmektedir.

Yeri gelmisken belirtilmelidir ki, sozlesme ozgiirliigii kapsaminda is¢i ve isveren, yapilan bu
odemenin iicrete dahil oldugunu ya da harcirah/yolluk olarak édenip zorunlu giderleri
karsilamak amaciyla yapildigin acikca kararlastirabilirler. Bu hilde taraf iradeleri dikkate
alinarak sonuca gidilmelidir. Dolayisiyla isciye verilen soz konusu bu para yoniinden,
igverenin kendi nitelendirmesi ya da isimlendirmesi tek basina belirleyici degildir. Aksinin
kabulii, sosyal giivenlik hukuku baglanminda isverenin iscinin primini yatirma
yiikiimliiliigiiniin ihlali anlamina gelebiliv. Bununla birlikte taraflar arasinda séz konusu
odemenin_niteligi _hakkinda _ihtilaf cikmas1 durumunda, isverence yapilan édemenin_bir
diizenlemeye tabi tutulup tutulmadigi, kendisine odenen bu _paramin_sofor tarafindan ne
sekilde harcandigi ve bu_harcamalarin_da_belgelendirilip belgelendirilmedigi gibi bazi
kriterler dikkate alinmalidir.

Yapilacak bu inceleme neticesinde soz konusu 6demenin iticrete dahil edilip edilemeyecegi veya
harcirah/yolluk olarak kabuliiniin miimkiin olup olmadig1 ortaya konulmalidir. Baska bir
deyisle her somut olayin_ozelligi dikkate alinarak bu ddemenin_iscinin_sahsi ile_ilgisi
bulunmayan ticari giderler olarak acikca ayrisarilip ayristrilamadigi, sadece araca baglh
zorunlu giderler icin verilip verilmedigi belirlenmeli, bu giderlerden sonra hdld isciye kalan
bir tutarin da bulunup bulunmadig iizerinde titizlikle durulmalidir.

Ote yandan is hukukunda taraflarca getirilme ilkesi gecerlidiv. Bu baglamda tir soforiiniin
ticretinin tartismali olmasi durumunda, mahkemece, taraflarin ikame ettikleri delillerle sonuca
gidilmelidir. Ancak taraflarin ikame ettigi delillerle kesin bir sonuca ulasilamamasi
durumunda talep hdlinde, ilgili is¢i ve isveren meslek kuruluslar: ile gerektiginde
sendikalardan iicret aragtrmast yapimali, is¢inin ¢alistigr siire iginde tasima igini
gerceklestirdigiiilkeler ya da gidilen mesafe belirtilerek sefer basina ne kadar iicret alabilecegi
belirlenmeli ve dosya kapsamindaki diger delillerle birlikte degerlendirilmelidir.

Buna_karsilik sosyal giivenlik hukukunda ise kendiliginden arastirma ilkesi gecerli olup,
mahkeme, taraflarca ibraz edilen deliller ile bagl degildir. Bu kapsamda ig¢inin prime esas
kazancimin tespitinde, is¢iye sefer primi, sefer yollugu ya da harcirah adi altinda yapilan
odemeler igerisinde sadece araca baglh zorunlu harcamalar ayristirthip geri kalan tutar tespit
edilmelidir. Bunun icin de, 6deme makbuzlari, vergi-harg ddemeleri, koprii gegisi, otoban,
kantar, park, kontor, telefon, faks, fotokopi, akaryakit giderleri, giimriik miidiirliigii kapi ¢ikug
pusulalary, avans fisleri gibi belgeler irdelenmeli, araca_iliskin zorunlu olan giderler
ayristirmaya tabi tutulduktan sonra sonucuna gore iscinin gercek iicretinin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu ozelliginden dolay: is¢ilik alacaklari davasinda mahkemece kabul edilip
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hiikiim altina alman ticret miktary, sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan prime esas
kazancin tespiti davalarinda baglayict degilken, prime esas kazancin tespiti davasinda
belirlenip hiikiim altina alman iicret miktari, iscilik alacaklari davalarinda baglayici
olacaknr.

Yukaridaki_aciklamalar_karsisinda; tir_soforiine _her sefere ciktiginda yapilan ddemenin
niteligine iliskin olarak taraflar arasinda is sozlesmesi bulunup bulunmadig, taraflarca bu
vonde_acik bir diizenleme yapilip yapimadigi, béyle bir diizenleme bulunmamast hilinde
odemenin ticari ve aracin zorunlu giderleri icin olup olmadiginin her dava dosyasinda ve
somut olaywn ézelligi ile delil durumu da dikkate alinarak belirlenecegi aciktir.

Bununla birlikte is hukuku ile sosyal giivenlik hukukunda delillerin ikamesi ve ispat
hususlarinda yukarida deginilen temel farkliliklar da g6z oniinde bulundurulmalidr.

Ote yandan, tir soforiine her sefere ciktiginda yapilan sefer primi édemesinin iicrete dihil
oldugu yoniinde Yargutay’in iscilik alacaklart ile ilgili davalarin temyizini incelemekle
gorevli 9. ve 22. Hukuk Dairelerinin kendi kararlary; sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan davalarin temyizini incelemekle gorevli Yargitay 10. ve 21. Hukuk Dairelerinin
ise kendi kararlart arasinda uyusmazitk bulunmadigi, bu nedenle anilan Daireler tarafindan
eldeki uyugsmazlikta ictihatlarin birlestirilmesine yer olmadigina yonelik goriis belirttikleri
anlasiimistir.

Bu tespitler karsisinda yapilan édemenin iicret ya da harcwrah/volluk olarak kabulii her
somut olayin _ozelligine gore degerlendirilmesi gerektiginden, ictihadi birlestirmeye konu
uyusmazlik sonucu verilecek kararin, ayni tiir uyusmazliklarin tiimii icin gecerli, soyut ve
genel nitelikte kurallar koyan ve temel amact hukukta birligi ve biitiinliigii saglamak olan
ictihady birlestirme kararlarinin_bu amact_ile bagdasmayacak sekilde bir_sinirlandirma
yvapimasinin uygun diismeyecegi sonucuna varilmistir.

Yukarida yapilan tiim agiklamalar 1siginda “Yurt icine/yurt disina sefer yapan tir soforlerine
her sefere ciktiklarinda édenen paramin harcirah/yolluk veya iicret/prim niteliginde olup
olmadigi, kidem tazminati ve prime esas kazancin hesabinda dikkate alinip alinmayacagt”
konusunda ictihatlarin birlestirilmesi talep edilmis ise de; is¢ilik alacaklart davalarinda
taraflarca getirilme ilkesinin, sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan davalarda ise resen
arastirma ilkesinin gegerli olmasi nedeniyle her dava dosyasinda somut olayin 6zelligi ile delil
durumu da dikkate alinarak yapilan ddemenin iicret ya da harcirah/yolluk olarak kabuliiniin
miimkiin olabilecegi, bu nedenle aym tiir uyusmazliklarin tiimii icin gecerli, soyut ve genel
nitelikte kurallar koyan ve temel amact hukukta birligi ve biitiinliigii saglamak olan i¢tihadi
birlestirme kararlarinin bu amaci ile bagdasmayacak sekilde bir sinirlandirma yapilmasinin
uygun diismeyecegi gerekgeleriyle ictihatlarin birlestirilmesine yer olmadigi sonucuna
varimgstir.

1V. SONUC

Ictihatlar: Birlestirme Biiyiik Genel Kurulunda on sorun hakkinda yapilan goriismeler
sonunda, “Yurt icine/yurt disina sefer yapan tir soforlerine her sefere ¢iktiklarinda édenen
paranin harcirah/yolluk veya iicret/prim niteliginde olup olmadigi, kidem tazminati ve prime
esas kazancin hesabinda dikkate alinip alinmayacag” konusunda igtihatlarin birlestirilmesi
talep edilmis ise de; iscilik alacaklar: davalarinda taraflarca getirilme ilkesinin, sosyal
giivenlik mevzuatindan kaynaklanan davalarda ise resen arastirma ilkesinin gecerli olmast
nedeniyle her dava dosyasinda somut olaywn ozelligi ile delil durumu da dikkate alimarak
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yapilan ddemenin ticret ya da harcirah/yolluk olarak kabuliiniin miimkiin olabilecegi, bu
nedenle aynt tiir uyusmaziiklarin tiimii icin gegerli, soyut ve genel nitelikte kurallar koyan ve
temel amaci hukukta birligi ve biitiinliigii saglamak olan ictihady birlestirme kararlarinin bu
amact ile bagdasmayacak sekilde bir simirlandirma yapiumasinin uygun diismeyecegi
gerekgeleriyle ictihatlarin birlestirilmesine yer olmadigina, 04.10.2019 tarihinde birinci
gortismede oybirligi ile karar verilmistir. (°2)

V- Degerlendirme

A. Sosyal Giivenlik Mevzuati Acisindan

Sosyal Giivenlik Hukuku agisindan yollugun tanimlanmamis olmasindan dolayi, s6z konusu kavramin
6245 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde belirlenmesini gerektirmektedir. Sistematik yorum yontemi
kullanilarak ¢oziilecek olayda, SGK’nin goriisleri esas alinarak;

@ Kisinin yemek ve konaklama dahil nakit olarak 6deme yapilmalhdir.
@ Ayrica, Kisiye gorev mahalline gidip gelmesi icin mutat yol giderleri 6denmelidir.

@ Kisinin yapmis oldugu, yemek ve konaklama giderleri disinda bu giderlerin belge
karsihginda ayrica kurumca karsilanmamasi gerekir. Bu giderlerden birkismi kurumca
karsilanir ise bu giderler disinda kalan kisim harcirah 6demesi olarak kabul
edilebilecektir.

@ Eger ki tiim giderler kurumca karsilanip ayrica harcirah adi altinda 6deme yapilmakta
ise SGK ac¢isindan yapilan ddemelerin tamaminin prime esas kazanca tabi tutulmasi
gerekmektedir.

B. Vergi Mevzuati Acisindan

Yukarida agiklandig1 iizere vergi kanunlari, istisna harcirah tutarmi belirlerken Harcirah Kanunu
referans almistir. Bu baglamda kurum, édenmesi gereken harcirah tutarmi serbestce belirleyebilecek
ancak, belirlenen tutarin istisna tutar1 agan kismi vergiye tabi olacaktir.

Belirlenen harcirah tutarinin yemek ve yatma giderlerini karsilik oldugu dikkate alinarak, kisinin
konaklamadigi giinler i¢in 6denen harcirah tutarinin, devlet memurlarina 6denen harcirah tutarinin 2/3°4
istisna harcirah olarak dikkate alinacaktir. Yine kurumca konaklama giderinin karsilanmasi halinde
de aym sekilde hesaplama yapilmasi gerekmektedir. Bunlarin disinda kalan yol masraflarinin belge
karsilig1 6denmesi halinde bu 6demeler istisna harcirahin hesaplanmasinda dikkate alinmayacak ve hem
SGK hem de vergi matrahina dahil edilmeyecektir.

Yukarida sayilan islemler agisindan SGK uygulamasi hukuken tartismaya agiktir. Bu nedenle bu konuda
ayrica goriis alinmasinda yarar bulunmaktadir.

VI- Odenen Harcirahlarin Bordroda Yer Alip Almayacagina iliskin Degerlendirme

213 sayil1 VUK m.238 uyarinca, bu Kanun hiikiimlerine tabi miikelleflerin/vergi sorumlular1 iicret
bordrosu diizenlemek zorundadir. S6z konusu hilkme gore, bordroda bulunmasi gereken asgari bilgiler
de asagidaki bigimde belirlenmistir..

Isverenler her ay ddedikleri iicretler i¢in (Ucret bordrosu) tutmaya mecburdurlar. Gelir Vergisi
Kanunu’'na gore vergiden muaf olan iicretlerle (4369 sayili Kanunun 81/4-8 inci maddesiyle
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degistirilen ibare) diger ticret tizerinden vergiye tabi hizmet erbabina yapilan iicret 6demeleri
icin bordro tutulmaz.

Ucret bordrolarina en az asagidaki maliimat yazilir.

1. Hizmet erbabinmin soyadi, adi; iicretin almdigina dair imzasi veya miihrii (Ucretin
odenmesinde ayrica makbuz alan isverenlerin tutacaklar iicret bordrosuna imza veya miihiir
konulmast mecburi degildir.);

2. Varsa vergi karnesinin tarih ve numarasi;

3. Birim iicreti (Aylik, haftalik, giindelik, saat veya par¢a bast ticreti),
4. Calisma siiresi veya ticretin ilgili oldugu siire;

5. Ucret iizerinden hesaplanan vergilerin tutart.

Bordronun hangi aya ait oldugu bas tarafindan gosteriliv. Bir aya ait bordro ertesi ayin
yirminci giintine kadar hazirlamip tarihlenerek, miiessese sahibi veya miidiirii ile bordroyu
tanzim eden memur tarafindan imzalanr.

Is verenler iicret bordrolarim, yukariki esaslara uymak sartiyle diledikleri sekilde tanzim
edebilirler.

Ote yandan 5510 sayili Kanun’un 102/e-5’nci maddesimde iicret bordrosu "iicret tediye bordrosu"
olarak belirtilmis ve Sigorta Islemleri Yénetmeligi’nin 104iincii maddesinde de iicret tediye bordrosu;
Isverenler, Kuruma verdikleri prim belgesinde yazih olanlar1 dogrulayici nitelikte olmak ve
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasimin (e) bendinin bes numaral alt bendinde sayilan
hususlari icerecek sekilde aylik iicret tediye bordrosu diizenlemekle yiikiimliidiirler” biciminde
tammlanmstir. Ucret bordrosunun diizenlenmesindeki amag; isverenlerin Kuruma verdikleri prim
belgelerinin dogrulanmasinin saglanmasi olmakla birlikte, iicret bordrolari, 5510 sayili Kanun'da ayrica
tanimlanmamis olup, SGK’nca verilecek idarl para cezalarn diizenleyen 102'nci maddesinin 5/e
bendinde bordroda bulunmasi zorunlu unsurlar emredici sekilde diizenlenmistir.5510 sayili Kanuna goére
ticret bordrosunda bulunmasi gereken zorunlu unsurlar sunlardir:

Is yerinin sicil numarasi,

Bordronun iliskin oldugu ay,

Sigortalinin adi, soyadi,

Sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi (T.C. Kimlik Numarasi),
Ucret 6denen giin sayisi,

Sigortalinin iicreti,

SECICEIORIORICIS

Odenen iicret tutari ve

Ucretin ahndigina dair sigortalimin imzasinn, (Imza sarti yoniinden makbuz mukabilinde veya banka
kanaliyla yapilan 6demeler harig)

bulunmasi zorunludur.

Iki ayr1 kanunda diizenlenen iicret bordrosunun diizenlenmesi sirasinda iki kanundaki yer alan asgari ve
zorunlu unsurlar1 kapsayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.
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Bordrolarin diizenlenmesi sirasinda vergiden ya da sigorta priminden istisna edilen unsurlarin bordroda
yer alip almayacag1 konusunda uygulamada tereddiit yaganmaktadir. Ciinkii, her iki Kanunda da bu
konuda agik bir diizenleme yapilmamustir. Ancak, bordroda hesaplanan gelir vergisinin yer almasinin
zorunlu olmasi, ayrica 6denecek iicret tutarin yer almasi gerektiginden, {icret unsurlarinin tamaminin
bordroda gosterilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, ayni 6demelerde dahil olmak iizere vergiden istisna
kilinan ya da sigorta primine tabi olmayan tiim ticret 6demelerine bordroda yer verilerek, vergi ve sigorta
primlerinden istisna tutarlar dikkate alinarak ddenecek net licret tutar1 belirlenmelidir. Aksi taktirde
bordrolar eksik diizenlenmis olacaktir.

VII- Raporlu Personel Konusunda Yapilan Teftislerde Yeni Uygulama Sorunlar:
SGK miifettigleri/denetmenleri tarafindan sahada son giinlerde yapilan denetimlerde;
@ Maktu iicret ile ¢calisan isciler ayin 28, 29, 30 ya da 31 giinlii olduguna bakilmaksizin her

ay 30 giinliik tutarda iicret ahyor ve istirahatli giinlerdeki devamsizliklar: icin
iicretlerinden herhangi bir kesinti yapilmamasi,

@ Bu kapsamda, Maktu iicret ile cahsan isciler icin isci raporlu olsa dahi ilgili ayda 30 giin
SGK giinii bildirilmesi gerektigi, aylk iicretinin tam olarak iscinin banka hesabina
odenmesi,

@ Maktu iicret ile calisan iscinin istirahatli giinler nedenivle alacasi gecici is goremezlik

ddeneginin ise isverene iade edilmesi, bu konuda sistem kurmak ve takip yapmakta

zorlanan isverenlerin ise SGK ile “Mahsuplasma Protokolii” imzalayarak gecici is
goremezlik ddeneklerinin isciye odenmeyip direkt olarak isverenin cari ay prim borclarindan

mahsup edilmesi,

@ Mabktu iicret disinda saatlik veya giinliik iicret 6demesi kararlastirilan is sozlesmelerinde ise

vukaridaki islemlerin yapilmamasi,

Yoniinde tenkit ettikleri saptanmistir. Bu nedenle bu konuda is s6zlesmelerinin gdzden gegirilmesinde
yarar bulunmaktadir.

Son olarak; ilgili ayda istirahat raporlu olmasina karsin tam ¢aligmis olarak beyan edilen ve {icreti tam
O0denen sigortalilarin gegici is goremezlik Odeneklerini eksiksiz alabilmeleri igcin MUH-SGK
beyannamesinde “istirahat siiresinde ¢aligmamugstir” olarak igsaretlenmesi gerekecektir.

VIII- Yemek Ucretleri Konusunda Yapilan Son Diizenlemeye Gore Yapilacak islemler

12.5.2010 tarihli Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97 nci maddesinin 7°nci fikrasmin (a) bendi
Danigtay Karari ile iptal edilmistir. Bunun iizerine, Sosyal Giivenlik Kurumunca_2 Aralik 2024 tarihli
32740 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97 nci maddesinin yedinci fikrasinn (a) bendi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“a) Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, sigortaliya yemek
verilmek suretiyle saglanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alinmasi
disinda kullanilabilecek yemek karti/ceki/kuponu gibi araclarla saglanmasi halinde, fiilen
calisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen tutarinin
fiilen calisilan giin sayisi ile carpimasi sonucunda bulunulacak tutarint agsmayan kismi,”
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Yapilan bu degisiklik sonucunda da mevcut uygulama aynen siirmektedir. Nakit yemek iicreti ya
da yemek karti1 bedellerinin SGK’dan istisna edilen kismu icin asagidaki gibi islem yapilacaktir:

1- Hem isyerinde yemek verilip hem de yemek iicreti 6denmesi halinde 6denen yemek iicreti
icin prim istisnas1 uygulanmayacaktir.

2- Calsana sadece fiilen c¢ahstigi giinler icin o6denen yemek iicreti, istisnadan
yararlanacaktir. Calisilmayan giinler icin 6denen yemek iicretlerinin tamami prim
kesintisine tabi tutulacaktir.

3- Prim kazancindan istisna tutari, SGK Yonetim Kurulunca belirlenen ve bugiin i¢in
gecerli olan giinliik olarak briit asgari iicretin %23,65'ne (157,69 ) kadar 6denen/yemek
karti seklinde verilen yemek iicreti prime esas tutardan istisna edilecektir.

IX- Sonug

Harcirah uygulamalar ile bordro uygulamasi konusunda mevzuat karmasik yapida olup, uygulama
islemleri agisindan oldukga hukuki sorunlar tam olarak ¢oziilememistir. Yapilan ¢alisma sonucunda;

@ Vakfin harcirah 6demeleri iicret geliri niteliginde olup, gelir vergisinin konusuna girdigi,

@ Vakifta istihdam edilen hizmet erbabina 6denen harcirahlar ile Vakfin idare meclisi
baskam ve iiyeleri (Yonetim Kurulu Baskam ve iiyeleri) ile denetcilerine 6denen
harcirahlarda GVK’min 24/2’inci maddesindeki istisnanin uygulanabilecegi, bunlarin
disinda kalanlara 6denen harcirahlara istisnamin uygulanamayacag,

@ GVK m.24/2 uyarinca istisna uygulamasinda, Harcirah Kanunu’na tabi olanlar icin
odenen harcirahin yeme ve yatma giderlerine karsihk 6dendigi, 6denen harcirahin
2/3’niin yemek, 1/3’niin de yatma gideri oldugunun dikkate alinmasi,

@ Yeme ve yatma giderlerinin Vakifca karsilanmakla birlikte ayrica harcirah 6denmesi
halinde, ddenen harcirah tutarmin gelir vergisi istisnasindan yararlandirilmaksizin
tamaminin vergiye tabi tutulmasi,

@ Yatma giderinin karsilanip, yemek giderinin karsilanmamasi halinde, istisna harcirah
tutarmin 2/3’i ile karsilastirma yapilarak istisna harcirah tutarimin édenen harciraha
uygulanmasi,

@ 5510 sayih SGK mevzuatinda yolluk 6demelerinin prim kesintisi disinda birakilmasina
ragmen, yollugun tanimlanmamasi, yollukla ilgili olarak hicbir sinirlama getirilmemesi
nedeniyle uygulamada hukuki sorun dogdugu,

(@ SGK mevzuati acisindan harcirahin nasil uygulanacagin konusunda mevzuatta sorun
oldugu, gecici gorevle bagka bir sehre gonderilen sigortalilar icin yapilan 6demeleri, gorev
yolluklari (harcirah) kapsamina ahrken ya gercek gider usulii (yani fatura karsihgn) veya
harcwrah usuliinden birini tercih etme hakkina sahip olduklari, ancak, her iki usuliin ayni
anda_uygulanmasinin _miimkiin _olmadigi, harcirahin tamam iicret 6demesi olarak
nitelendirilerek sigorta primine esas kazanca dahil edilmesi gerektigi yoniinde

oldugundan, bu konuda istenir ise goriis alinabilecegi,

Bordrolarin diizenlenmesinde, farkli mevzuatlarda ayriks1 diizenlemeler bulunmakla
birlikte, bordroda asil iicret ve iicrete dahil olan unsurlarin tamamina yer verilmesi
gerektigi,
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@ SGK miifettisleri/denetmenleri tarafindan sahada son giinlerde yapilan denetimlerde maktu
iicret alan personelin rapor alimmasi halinde yapilan tenkitler dikkate alinarak is
sozlesmelerinin yeniden gézden gegirilmesinde fayda olacagi,

@ Calsanlara yemek iicretinin nakden veya yemek karti bigiminde ddenmesi halinde, SGK
priminden istisna olacak kismin fiilen calisan giinler icin uygulanacagi ve SGK Yonetim
Kurulunca belirlenen ve bugiin icin gecerli olan giinliik olarak briit asgari iicretin
%23,65'ne (157,69 £) kadar kismina istisna uygulanabilecegi ve bu tutari asan kismin ise
prime esas kazanc olarak dikkate alinmasi gerektigi, kanaat ve sonucuna varilmistir.

Detayli bilgi i¢in uzman ekibimize ulasabilirsiniz.
Saygilarimizla, ...
Tax and Independent Audit

Taxa Yeminli Mali Miisavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S.

Mustafa DUNDAR
Yeminli Mali Miisavir
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